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круглый стол

новости

— Клиенты банков, физические и 
юридические лица, не могут напря­
мую пострадать от каких-либо огра­
ничительных мер со стороны Запада, 
поскольку они касаются исключи­
тельно долгосрочного привлечения 
средств за рубежом, а розничные 
банки, в том числе и ВТБ24 фонди­
руются исключительно на российском 
рынке. В то же время, напомню, клю­
чевая ставка ЦБ в 2014 году повы­
шалась уже трижды. В конце про­

«Мы не ставим цель увеличивать объем 
высокорисковых активов»

ЕВГЕНИЯ ВЛАСОВА,
управляющий 
ростовским 
региональным 
операционным 
офисом ВТБ24:

шлого года банк пересмотрел кре­
дитную и рисковую политику по 
экспресс-кредитам для малого биз­
неса, ужесточил требования к за­
емщикам и обеспечению рисков. 
Сегодня, чтобы получить беззалого­
вый кредит, бизнес должен иметь 
вполне разумный срок своей жизни 
(не менее одного года), хорошую 
кредитную историю на протяжении 
срока своей жизни, хорошую деловую 
и профессиональную репутацию, 
иметь активы, которые подтвержда­
ют его коммерческую успешность, 
привязывают бизнес к территории 
его ведения. Учитывая нынешнюю 
экономическую ситуацию, мы не ста­
вим перед собой цель увеличивать 
объем высокорисковых активов.

— Когда российская экономика не 
развивается, очень важно поддер­
живать проекты, связанные с инвес­
тициями в развитие малого и средне­
го бизнеса: приобретение участков 
земли, строительство корпусов, рас­
ширение, модернизацию производ­
ства и т. д. Банк активно участвует в 
таких проектах, считает их локомо­
тивом собственного роста и развития 
малых и средних предприятий. В 
2013 году мы осуществили 14 таких 
проектов на 220 млн руб. Эта работа 
продолжается. Реализованы нова­
торские проекты на сумму более 200 

млн (например, предоставили кредит 
на приобретение в Италии и постав­
ку на Дон оборудования, которое 
впервые в России будет выпускать 
пятислойную упаковочную пленку). 
Партнерство с МСП Банком и Агент­
ством кредитных гарантий позволяет 
нам выделять денежные средства на 
срок до семи лет. С этими федераль­
ными структурами банк подписал 
лимит совместного кредитования. 
Агентство предоставляет нашим кли­
ентам возможность гарантийного 
покрытия при недостаточном обес­
печении (до 50% от суммы кредита 
и на весь срок кредитования). Если 
в совокупности с этим в 2015 году 
региональный бюджет выделит сред­
ства на покрытие процентной ставки 
(или ее части) для субсидирования 
производственных проектов, малому 
бизнесу станет намного легче.

«Можем выделять денежные средства 
на срок до семи лет»

ЯНА ГАМАЛЕЙ, 
управляющий 
ростовского 
филиала банка 
«Возрождение»:

— В I полугодии оставались наи­
более востребованными ипотечные 
кредиты и кредиты под залог недви­
жимости. В настоящее время банк 
предлагает ипотечные кредиты на 
покупку квартир, коттеджей, жилых 
домов с земельными участками на 
первичном и вторичном рынках жилья 
при первоначальном взносе от 20% 
и на длительные сроки. У клиентов 

банка также есть возможность по­
лучить кредит на любые цели под за­
лог имеющейся недвижимости на срок 
до 10 лет. Кроме того, у нас есть но­
вый продукт — ипотека на коммер­
ческую недвижимость. В I полугодии 
2014 года кредитный портфель фи­
зических лиц показал прирост на 
уровне 25%, что выше по сравнению 
с I полугодием 2013 года в 1,5 раза. 
Данный прирост обеспечен в основ­
ном ипотечными и долгосрочными 
залоговыми кредитами. С учетом 
внедрения нового ипотечного креди­
та на коммерческую недвижимость 
филиал планирует увеличивать темпы 
прироста до конца текущего года.

Рост ипотеки подстегнут кредиты  
на покупку коммерческой недвижимости

ИГОРЬ РЕВУШ, 
руководитель 
ростовского 
филиала 
Инвестторгбанка:

Около 150 банков РФ завышают ставки по вкладам  Около 150 
российских банков завышают ставки по вкладам, заявил зампред ЦБ Ми­
хаил Сухов на форуме «Банки России — XXI век» в четверг в Сочи. По 
данным, которые ЦБ начал собирать у банков в июле, у 297 кредитных 
организаций ставка по вкладам на 150 базисных пунктов выше средней 
максимальной ставки, которую рассчитывает ЦБ на основе данных десят­
ки крупнейших игроков на рынке депозитов физлиц. Из этой группы у 147 
банков доходность по вкладам выше ориентира ЦБ сразу на 200 базисных 
пунктов, заявил зампред Банка России. «Необходимо рассмотреть плюсы 
и минусы возможных дополнительных решений, которые уже обсуждаются 
в банковском сообществе. Это возможность либо не страховать проценты 
по вкладам, либо не страховать вклады начиная с достаточно высокого 
уровня процентов», — сказал Михаил Сухов.

Он добавил, что ЦБ поддерживает введение дифференцированной сис­
темы отчислений взносов в фонд страхования вкладов в зависимости от 
величины ставки по депозитам, а впоследствии — от финансовой устойчи­
вости банка. Этот законопроект планировалось рассмотреть в течение ве­
сенней сессии Госдумы.	 «Интерфакс»

Современный работодатель 
сегодня уделяет значительное 
внимание системе мотивации 
труда сотрудников. 
Стабильные выплаты 
заработной платы  
с максимальным удобством  
и бонусами для своих 
сотрудников — это важное 
условие для успешного 
бизнеса. При этом правильная 
организация процесса помогает 
экономить временные, 
человеческие и финансовые 
ресурсы.

Комплексное решение данной за­
дачи предлагает Сбербанк России. 
Его зарплатный проект позволяет 
компаниям упростить процедуру рас­
четов с персоналом, а их сотрудникам 
— возможность быстро и без затруд­
нений получать заработную плату и 
дополнительные бонусы.

Преимущества зарплатного 
проекта для вашей компании:
— экономия расходов на транспор­
тировку, пересчет и хранение круп­
ных денежных сумм;
— возможность сэкономить на зар­
плате кассира, а сэкономленные 
средства пустить в оборот (для не­
больших организаций и индивиду­
альных предпринимателей);
— полная конфиденциальность уров­
ня зарплат сотрудников и снижение 
нагрузки на бухгалтерию;
— отсутствие каких-либо территори­
альных ограничений: вы можете за­
числять деньги удаленным сотрудни­
кам, даже если они находятся на 
другом конце России;
— возможность установки платеж­
ного терминала банка на территории 
компании. Все операции по его свое­
временному ремонту и оснащению 

финансами при этом будет осущест­
влять сам банк за счет собственных 
средств.

Следует понимать, что зарплатный 
проект — это не только начисление 
зарплат на пластиковые карты. Это 
еще и возможность для сотрудников 
пользоваться другими услугами бан­
ка на льготной основе. И для рабо­
тодателя это своеобразный бонус от 
Сбербанка — технологичная соци­
альная инфраструктура, которая, с 
одной стороны, экономит деньги, с 
другой — создает атмосферу доверия 
и вовлеченности в трудовом коллек­
тиве, что, без сомнений, стимулиру­
ет бизнес: малый, средний, крупный 
— любой.

Преимущества зарплатного 
проекта для ваших сотрудни-
ков:
— быстрое зачисление заработной 
платы на банковскую карту;

— обслуживание в широчайшей сети 
банкоматов, терминалов и отделений 
Сбербанка без какой-либо комис­
сии;
— on-line контроль за всеми опера­
циями с помощью автоматической 
системы «Мобильный банк»;
— возможность автоматической 
оплаты услуг ЖКХ, интернета, штра­
фов ГИБДД, телефона и других 
услуг;
— оплата товаров по карте в России 
и за рубежом;
— доступ к льготным кредитам: со­
трудникам, использующим зарплат­
ную карту не менее 6 месяцев, вы­
дается кредитная карта, предостав­
ляются льготные ставки по ипотечным 
и потребительским кредитам, креди­
ты оформляются с минимальным 
пакетом документов;
— к счету карты могут быть оформ­
лены дополнительные карты род­
ственникам или доверенным ли­
цам.

Остается добавить, что для того, 
чтобы требовать от сотрудника ре­
зультат, ему обычно обеспечивают 
условия труда: оборудуют рабочее 
место, предоставляют необходимое 
оборудование. Зарплатный проект 
— это дополнительные возможности 
для труда и личной жизни сотрудни­
ка, один из способов мотивировать 
его быть эффективным, часть соци­
ального пакета.

Зарплата как успешный
бизнес-проект

Подробная информация —
в отделениях ОАО «Сбербанк России»,
на сайте www.sberbank.ru или по тел.:
8-800-555-55-30.
ОАО «Сбербанк России». Ген. лицензия Банка 

России № 1481 от 08.08.2012.	 Реклама

Лариса Безделева, заместитель 

председателя Юго-Западного банка

ОАО «Сбербанк России».

Рынок жилищных кредитов 
сохраняет опережающую 
динамику по сравнению  
с 2013 годом (см. таблицу). 
Никакие другие секторы рынка 
не растут так быстро. Высокий 
спрос на жилкредиты в банках 
объясняют господдержкой  
и отсутствием у населения  
в нынешних условиях более 
привлекательных 
инструментов  
для долгосрочного 
инвестирования.

За 6 месяцев текущего года банки, 
согласно данным территориального 
ГУ ЦБ, выдали жителям области 
10243 жилищных кредита на сумму 
16,1 млрд рублей, что на 37% и 50% 
больше, чем в I полугодии 2013 года. 
За это же время в области, как со­
общает Ростовстат, было построено 
12311 квартир (+25,4%). Очевидно, 
что степень влияния банков на темпы 
ввода жилья весьма высока. И пока 
банки видят, что есть платежеспособ­
ный спрос и весьма обширное пред­
ложение жилья, что позволяет за­
емщикам легче находить приемлемый 
вариант.

— В последние полгода многие 
ипотечные банки ослабляли требо­
вания к заемщикам, в частности 

Жилкредиты привлекают  
частных инвесторов  
и остаются флагманом рынка

Динамика рынка жилищных кредитов, предоставленных физическим лицам  
Ростовской области в I полугодии 2012–2014 гг.

I Полугодие  
2012

Изм.,  
+/– %

I Полугодие  
2013

Изм.,  
+/– %

I Полугодие  
2014

Изм.,  
+/– %

Количество, шт. 5 784 35,3 7 504 30 10 243 37

Объем, млн руб. 7 753,4 43,4 10 726,0 38 16 126,7 50

Сумма среднего кредита, млн руб. 1,34 1,43 1,57

Параметры кредитов в рублях

Средневзвешенный срок, год 15,1 15,4 14,9

Средневзвешенная ставка, % годовых 12,2 12,4 12,4

Параметры кредитов в инвалюте

Средневзвешенный срок, год 18,6 20,0 15,7

Средневзвешенная ставка, % годовых 9,9 8,8 10,0

*Изменение к аналогичным данным предыдущего года. Источники: ГУ ЦБ по РО, расчеты N.

снижали минимальный размер пер­
воначального взноса (в том числе и 
до нулевого), увеличивали макси­
мальную сумму кредита и расширя­
ли перечень кредитуемых объектов. 
Рост ипотечного рынка стал одним 
из основных драйверов жилищного 
строительства, — говорит управляю­
щий ростовским филиалом банка 
«ГЛОБЭКС» Лариса Сулацкая. — В 
будущем году ставки могут вырасти, 
при этом удорожание кредитов не 
повлечет за собой критического спа­
да их популярности. Все это проис­
ходит благодаря созданию различных 
ипотечных программ для определен­
ных категорий граждан (молодая 
семья, многодетная семья, военная 
ипотека и т. д.).

Управляющий ростовским филиа­

лом Газпромбанка Ольга Огурцова 
также обратила внимание на суще­
ственную господдержку рынка, од­
нако отметила и еще один фактор:

— Ситуация на финансовых и 
валютных рынках складывается так, 
что население стремится вкладывать 
денежные средства в недвижимость, 
используя ее как своего рода сред­
ство долгосрочного инвестирования, 
а зачастую и сбережения своего до­
хода.

— Многие клиенты приобретают 
недвижимость в качестве вложения 
накопленных средств, но не всегда 
этих средств хватает в полном объ­
еме, в этом случае чаще всего и 
оформляют ипотечные кредиты, — 
высказывают похожую точку зрения 
в «Центр-инвесте».	 !15


