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Банк «Центр-инвест» наградил 
своих партнеров, которые 
совершили 1 миллион 
транзакций в рамках 
зарплатного проекта.

В число победителей вошли группы 
компаний «ААА», телерадиокомпа­
ния «Дон-ТР», Отделение по Ростов­
ской области Южного главного управ­
ления Банка России, Федеральная 
таможенная служба Южного тамо­
женного управления «Ростовская 
таможня», Перинатальный центр и 
Всевеликое войско Донское.

Председатель Правления банка 
«Центр-инвест» Юрий Богданов по­
благодарил партнеров за долгосроч­
ное и плодотворное сотрудничество 
и отметил активность клиентов в ис­
пользовании банковских карт.

Церемония награждения прохо­
дила в Центре финансовой грамот­
ности населения, где сотрудники 
компаний-партнеров получили дип­
ломы и памятные подарки — совре­
менные технологичные часы Watch2­
Pay® с модулем PayPass и картой 
банка «Центр-инвест», позволяющие 
оплатить покупку часами в одно ка­
сание.

С 1996 года «Центр-инвест» 
реализует зарплатные проекты для 
своих клиентов на Юге России. Пер­
вый зарплатный проект сотрудники 
банка апробировали на себе. На 
данный момент более 2000 пред­
приятий являются участниками зар­
платных проектов банка «Центр-
инвест». А это 250000 действующих 
карт. Среди партнеров банка адми­
нистрация г. Ростова-на-Дону, Управ­
ление Федерального казначейства, 

Ростовский областной суд, Ростов­
ская областная клиническая больни­
ца, а также крупнейшие вузы Юга 
России: ДГТУ, РАНХиГС, РГСУ, 
РГЭУ (РИНХ), РЮИ МВД, ЮРГТУ 
НПИ и ЮФУ.

Для организации зарплатный про­
ект — это экономия на издержках по 
выплате зарплаты наличными и воз­
можность предложить дополнитель­
ные социальные льготы сотрудникам 
организации.

— Зарплатные карты «Центр-ин­
веста» позволяют расширить соци­
альный пакет сотрудника, — говорит 
Ирина Аглеримова, заместитель на­
чальника Управления банковских 
карт ОАО КБ «Центр-инвест». — Для 
каждого предприятия персональный 
менеджер подбирает удобные и опти­

мальные условия. А собственный 
процессинговый центр позволяет 
осуществлять оперативный выпуск 
карт и быстрые расчеты.

Зарплатная карта — это пакет 
услуг, включающий SMS-банкинг, 
бесплатный интернет-банк, дисконт­
ную программу «Мир скидок», льгот­
ное кредитование и использование 
других банковских продуктов на 
льготных условиях.

Банк «Центр-инвест» наградил 
участников зарплатных проектов

Подробные условия сотрудничества 
можно уточнить в офисах банка
«Центр-инвест» по телефонам:
(863) 2-000-000, 8-800-200-99-29,
и на сайте www.centrinvest.ru.	Реклама

Церемония награждения проходила в Центре финансовой грамотности населения,  

где сотрудники компаний-партнеров получили дипломы и памятные подарки.

Стоимость детского* отдыха в черноморских языковых лагерях летом 2015 года

Организатор, населенный пункт, 
пансионат/лагерь

Заезды Стоимость, 
тыс. руб.

Язык Проезд входит 
в стоимость

«Английская Школа» (экс-EF English 
First), пос. Ольгинка, п. «Орбита»

30.06–16.07, 16.07–
01.08, 01.08–17.08

37,5–39,5** Английский Да

Language Link, Анапа, л. «Энергетик» 26.06–09.07, 11.07–
24.07, 25.07–07.08

37 Английский Нет

«Пилот», Севастополь, л. «Омега» 25.06–04.07, 06.07–
15.07

25 Английский Нет

«Пилот», пос. Новомихайловский,  
л. «Дон»

17.07–06.08 50 Английский Нет

«Класс», пос. Небуг-1, л. «Зорька» 22.06–03.07, 04.07–
15.07

28 Английский Нет

«Альянс Франсез», пос. Вардане, гос­
тевой дом

15.06–24.06 21 Французский Да

пос. Новомихайловский, л. «Орленок» 30.05–19.06, 17.07–
06.08, 10.08–30.08

57–60 Англ. + франц./ 
нем./испан./итал.
(второй – по выбору)

Нет

*Предложения для детей от 7–8 до 16–17 лет. **В зависимости от даты оплаты.

?14	 Еще один пункт «обяза­
тельной программы» — тщательная 
разработка сценария на остро- или 
вечно актуальную тему. В числе пер­
вых — программа hASHtag Summer! 
«Английской Школы» (прежде рабо­
тала под брендом EF English First). 
По словам заместителя гендиректо­
ра Михаила Соколова, специально 
для лагеря преподаватели создадут 
учебник «в виде совершенно новой 
социальной сети».

— В современном мире для одних 
людей социальные сети стали един­
ственной средой обитания, а другие 
полностью отказались от их исполь­
зования, — отмечает он. — Вместо 
того чтобы пытаться оградить детей 
от виртуального пространства, мы 
поможем им создать собственный 
виртуальный мир, который будет 
лучше, красивее и чище того, что мы 
видим среди обилия существующих 
интернет-ресурсов. Наша задача 
— показать, что при правильном под­
ходе виртуальный и реальный миры 
могут существовать в гармонии.

Пребывание в лагере длится две 
недели и включает занятия англий­
ским на свежем воздухе трижды в 
день, а также участие групп в еже­
дневных мероприятиях и соревно­
ваниях, часть из которых будут го­
товить сами дети. 

Едва ли не каждый второй орга­
низатор языковых черноморских смен 
выбрал в качестве лейтмотива тему 
театра или иных занятий с погруже­
нием в образы. В языковом центре 
«Класс» повторят хорошо знакомую 
программу с английской командой 
актеров и режиссеров, которые за 
смену подготовят англоязычный спек­
такль с детьми. Игровой компонент 
будет обязательным и для программы 

17 апреля благотворительный фонд 
помощи детям «Доброе дело» и 
Центр развития бизнеса [А]5 про­
водят благотворительный мастер-
класс, средства от которого будут 
перечислены на счет фонда и на­
правлены на финансирование про­
граммы «Ребенок в семью».

Цель проекта — привлечь внима­
ние к вопросам опекунства и усы­
новления детей с ограниченными 
возможностями.

Ведущие мастер-класса — Татья­
на Пилипко, бизнес-тренер, эксперт 
в области управления персоналом, 
развития и продвижения бизнеса, 
директор консалтинговой компании, 
и Павел Крючков, главный архитек­
тор проектов, руководитель направ­
ления Retail в АБ «ПРОЕКТ».

Они познакомят участников с пра­
вилами работы на статус и техноло­
гиями управления персональным 
брендом и расскажут о «дизайне, 
который продает».

Мероприятие может быть особен­
но интересно социально активным 
людям, нацеленным на собственное 

обучение и развитие, — собственни­
кам бизнеса, руководителям, пред­
принимателям, представителям твор­
ческих профессий.

Мастер-класс пройдет в гриль-
баре Friendly, начало мероприятия 
в 14.45. Стоимость участия — 3 ты­
сячи рублей.

Собранные средства пойдут на 
реализацию программы «Ребенок в 
семью».

Для оплаты стоимости участия 
необходимо перейти по ссылке на 
сайте фонда «Доброе дело»: http://
www.dobroedelo-rostov.ru/
projects/1423.

Благотворительный фонд «Доброе 
дело» занимается помощью детям в 
тяжелых жизненных ситуациях, а 
также профилактикой социального 
сиротства на территории Ростова-
на-Дону, Батайска, Новочеркасска, 
Таганрога, Шахт и других городов 
Ростовской области. Фонд был офи­
циально зарегистрирован в 2008 
году и вот уже седьмой год успешно 
решает социально значимые задачи 
в рамках своей деятельности.

Родители Данилки Кривко с первых 
дней его жизни ведут борьбу за его 
выздоровление.

«После рождения ребенка нас 
выписали домой… А когда Дане было 
16 дней, мы попали в больницу с 
непонятным тогда для нас диагнозом 
«ядерная желтуха», и слова заве­
дующей отделением патологии ново­
рожденных прозвучали как приго­
вор:

— Ваш ребенок будет идиотом, 
никогда не сможет сидеть, ходить, 
говорить, лучше откажитесь.

Но мы не поверили и не отказа­
лись, — пишет мама Данилки Люд­
мила Кривко. — В июне Данюше 
исполнится 6 лет. Диагнозы: ДЦП, 
гиперкинетическая форма, дизарт­
рия. Он очень добрый и любознатель­
ный малыш. В два года уже знал весь 
алфавит, а сейчас знает цифры, уме­
ет читать, решает простые задачки, 
очень любит рисовать и лепить из 
пластилина. За все эти годы мы про­
шли бесчисленное количество курсов 
массажа, приемов лекарств, игло­
рефлексотерапии, ЛФК, физио- и 
мануальной терапии, иппотерапии. 
В апреле 2013 года возили Даню в 
Одессу на курс дельфинотерапии, 

после чего у него произошел резкий 
скачок физического развития и мой 
малыш неуверенно и несмело пошел 
ножками, появилась речь. В августе 
2013 года мы летали на первый курс 
в Венгрию в Институт кондуктивной 
педагогики им. А. Пето, второй курс 
мы прошли в мае 2014 года. Резуль­
таты также не заставили себя ждать, 
улучшились равновесие и координа­
ция движений. Сегодня даже те вра­
чи, которые утверждали, что у Дани 
практически нет шансов, разводят 
руками и говорят, что это чудо. Ин­
теллект у ребенка сохранен полнос­
тью, и путем бесконечных реабили­
таций мы медленно, но верно идем 
к успехам в физическом развитии.

Сейчас мы хотели бы попасть на 
курс реабилитации в Словакию, в 
медицинский центр «Адели». Сумма, 
необходимая для лечения, для нас 
очень велика, а несколько фондов, в 
которые мы обращались, отказали 
нам ввиду большого количества за­
просов. Поэтому я решила обратить­
ся с просьбой о помощи. Мы верим, 
что наш сын сможет посещать обыч­
ную школу, нужно еще немножко ему 
помочь. С уважением, Людмила 
Кривко».

благотворительность

Каждый может поддержать программу 
«Ребенок в семью»

Для продолжения реабилитации 
Данилки Кривко необходимы 6300 евро

Сумма, необходимая для реабилитации Данилки, — 6336 евро.
Реквизиты для перечисления помощи:
карта СБ России на имя Кривко Людмилы Михайловны
№ 6390 0252 9002 0958 01;
карта банка «Центр-инвест» № 5419 0342 1369 3180
на имя Кривко Людмилы;
«Билайн-кошелек»: 8 960 467 09 55.
Тел. Людмилы Кривко: 8-908-190-58-55.

Язык до Крыма доведет
центра «Альянс Франсез», плани­
рующего французскую смену в Вар­
дане в середине июня. По словам 
директора центра Вивьена Фуке, уче­
ников в течение дня ждет погружение 
в игровые ситуации, где каждому до­
станутся новая роль и задание — до­
полнить и воплотить образ и подроб­
но рассказать о нем.

— Вечер — время воркшопов, 
связанных в том числе с театром. На 
них мы будем создавать, например, 
декорации и костюмы, — уточняет 
он. — Кроме того, планируем съем­
ки мультфильма.

Руководитель французского цен­
тра добавляет, что аналогичная по­
ездка планируется в августе; вторая 
смена пройдет в Домбае.

В Language Link планируют по­
гружение не только в языковую сре­
ду, но и в «звездную жизнь»: летний 
лагерь пройдет под вывеской Lan­
guage Link stars in Hollywood.

— Все пребывание, по сути, ста­
нет подготовкой к большому конкур­
су талантов в конце смены, — рас­
сказывает PR-менеджер центра 
Марина Орловская. — Каждый день 

будет посвящен определенной теме, 
а конкретные голливудские образы 
помогут лучше запомнить материал, 
поскольку задействуют ассоциатив­
ное мышление. Например, проходя 
тему «Космос», ученики будут об­
суждать «Звездные войны» Джорджа 
Лукаса.

Попасть в «английский» отряд 
могут и те, кто планирует отдых в 
лагере «Орленок». Помимо англий­
ского языка у детей есть возможность 
освоить азы второго иностранного, 
на выбор: французского, немецкого, 
испанского или итальянского.

В последние годы ростовские язы­
ковые школы отладили механизмы 
набора в лагерь и деления на группы. 
Главные критерии — уровень знаний 
(для его оценки проводится входное 
тестирование) и возраст. Условия 
пребывания отличаются лишь в де­
талях. Большинство предложений 
подразумевает размещение по 3–5 
человек в комнате с удобствами, пя­
тиразовое питание, а также наличие 
охраны, спортплощадок и благоуст­
роенного пляжа на территории ком­
плекса.	 Елена Шепелева

круглый стол

— Наша компания расширяет круг 
предлагаемых курсов, принимая во 
внимание профессиональные потреб­
ности и интересы слушателей. Так, 

востребованным стал курс «Вкусный 
итальянский». Он предназначен как 
для профессионалов, так и для лю­
бителей итальянской кухни. Участ­
ники могут изучить основы языка, а 
также познакомиться с историей по­
пулярных блюд и гастрономическими 
особенностями разных регионов 
Италии. 

Всегда интересен и актуален линг­
вокультурологический курс «Италь­
янская культура по субботам».

«Каковы тенденции спроса среди изучающих итальянский?»

НАТАЛЬЯ 
ЧИГРИДОВА, 
директор АНО КЦ 
«Данте Алигьери»:


